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Programm 

1. LGBTI-Bildungsworkshop der Bundesstiftung Magnus Hirschfeld und Deutsche Post DHL:  
„Sexuelle Orientierungen, Geschlechtsidentitäten & Geschlechterrollen als Themen im Bildungs- und Diverstity-Management“ 

 

Datum:   8. Juni 2013, 10:00 – 18:00 Uhr 

Ort:   Museum für Post und Telekommunikation 

Leipziger Straße 16 

10117 Berlin 

Moderation:  Jürgen Bittner 

Uhrzeit   

Ab 9:30 Uhr  Get-Together bei Kaffee und Tee 

10:00 – 10:15 Uhr Kurze Grußworte 
Begrüßung durch: 
Jörg Litwinschuh (Bundesstiftung Magnus Hirschfeld) 
N.N. (Deutsche Post DHL) 

10:15 – 12:30 Uhr 
Einführung & Impulse I 
(Bildung/Aufklärung) 

Stephanie Nordt und Thomas Kugler (KomBi Berlin) 
„Von der Sexualpädagogik zur Antidiskriminierungspädagogik: Geschlechtliche 
und sexuelle Vielfalt als Themen von menschenrechtsbasierter Bildungsarbeit 
und Diversity Education“ 

Dr. Ulrich Klocke (Humboldt-Universität Berlin) 
„»Blöde Lesbe! Olle Schwuchtel!« - Wie Lehrkräfte Homo- und Transphobie an 
Schulen abbauen können“ 

Benjamin Kinkel (SchLAu NRW)  
„Schwul Lesbisch Bi Trans* Queer Bildungs- und Aufklärungsarbeit in 
Deutschland – Das politische Engagement einer neuen Generation?!“ 

Ulli Klaum (Akademie Waldschlösschen) 
„Orientieren – Vernetzen – Qualifizieren. Bildungsarbeit in der Akademie 
Waldschlösschen.“ 

Arn Thorben Sauer (TransInterQueer e.V., Berlin) 
„Geschlechtliche Diversität „managen“?! Empfehlungen für die Integration von 
Geschlechtsidentität im Personalentwicklungs- und Bildungsbereich“ 

12:30 – 13:30 Uhr Mittagspause  

13:30 – 15:00 Uhr Podiumsdiskussion 

Schafft Wissen Akzeptanz? Bildungspolitische Perspektiven für die Aufklärung 
über sexuelle Orientierung, Geschlechtsidentitäten und Geschlechtsrollen 

Es diskutieren: 
Kai Gehring (Bündnis 90/Die Grünen), Michael Kauch (FDP), Johannes Kahrs (SPD), 
Bernd Schlömer (Piratenpartei), Ulf Höpfner (AG Schwule Lehrer in der GEW) 
und Dr. Rainer Marbach (Akademie Waldschlösschen) 

Moderation: Prof. Dr. Martin Lücke (Freie Universität Berlin) 

15:00 – 15:30 Uhr Kaffeepause  

15:30 – 17:45 Uhr 
Impulse II 
(Diversity-Management) 

Jean-Luc Vey (PrOut@Work) 
„LBSTI-Mitarbeiternetzwerke in Deutschland: Ihre Rolle in den Unternehmen 
und in der Gesellschaft“ 

Dr. Thomas Köllen (Wirtschaftsuniversität Wien) 
„Diversity Management zur Dimension »Sexuelle Orientierung«: Eine 
wissenschaftliche Betrachtung“ 

René Behr (Völklinger Kreis) 
„Vielfalt und Wertschätzung – aus Überzeugung handeln“ (Mitarbeiter_innen- 
und Verbändeperspektive). 

Torsten von Beyme-Wittenbecher und Christine Roth (IBM Deutschland) 
„Diversity Management in Unternehmen - ein Gewinn für Alle“ 

17:45 Uhr Abschlussplenum  

ca. 18:00 Uhr Ende  

Stand: 31.05.2013 


