Offizieller Partner des 1. Deutschen Diversity-Tages am 11. Juni 2013

Programm

1. LGBTI-Bildungsworkshop der Bundesstiftung Magnus Hirschfeld und Deutsche Post DHL:
»Sexuelle Orientierungen, Geschlechtsidentitdten & Geschlechterrollen als Themen im Bildungs- und Diverstity-Management”

Veranstalter

Datum: 8.Juni 2013, 10:00 — 18:00 Uhr
Deutsche Post DHL 1 LS BTI -

Ort: Museum fiir Post und Telekommunikation B | d k h

Leipziger Stralle 16 I ungswor 5 Op. .

. Sexuelle Orientierungen, Geschlechtsidentitten

10117 Berlin & Geschlechtsrollen als Themen im Bildungs- &
Moderation: Jirgen Bittner Diversity-Management | 8. Juni 2013 Berlin
Uhrzeit
Ab 9:30 Uhr Get-Together bei Kaffee und Tee

10:00 —10:15 Uhr

Kurze GruBworte

BegriiBung durch:
Jorg Litwinschuh (Bundesstiftung Magnus Hirschfeld)
N.N. (Deutsche Post DHL)

10:15 -12:30 Uhr

Einfiihrung & Impulse |
(Bildung/Aufkldrung)

Stephanie Nordt und Thomas Kugler (KomBi Berlin)

,Von der Sexualpadagogik zur Antidiskriminierungspadagogik: Geschlechtliche
und sexuelle Vielfalt als Themen von menschenrechtsbasierter Bildungsarbeit
und Diversity Education”

Dr. Ulrich Klocke (Humboldt-Universitdt Berlin)
,»Bléde Lesbe! Olle Schwuchtel!« - Wie Lehrkrafte Homo- und Transphobie an
Schulen abbauen kénnen”

Benjamin Kinkel (SchLAu NRW)
,Schwul Lesbisch Bi Trans* Queer Bildungs- und Aufklarungsarbeit in
Deutschland — Das politische Engagement einer neuen Generation?!”

Ulli Klaum (Akademie Waldschlésschen)
,Orientieren — Vernetzen — Qualifizieren. Bildungsarbeit in der Akademie
Waldschldsschen.”

Arn Thorben Sauer (TransinterQueer e.V., Berlin)
,Geschlechtliche Diversitat ,,managen“?! Empfehlungen fiir die Integration von
Geschlechtsidentitat im Personalentwicklungs- und Bildungsbereich”

12:30 - 13:30 Uhr

Mittagspause

13:30 - 15:00 Uhr

Podiumsdiskussion

Schafft Wissen Akzeptanz? Bildungspolitische Perspektiven fiir die Aufklarung
tiber sexuelle Orientierung, Geschlechtsidentitdten und Geschlechtsrollen

Es diskutieren:

Kai Gehring (Biindnis 90/Die Griinen), Michael Kauch (FDP), Johannes Kahrs (SPD),
Bernd Schlomer (Piratenpartei), Ulf Hopfner (AG Schwule Lehrer in der GEW)
und Dr. Rainer Marbach (Akademie Waldschlésschen)

Moderation: Prof. Dr. Martin Liicke (Freie Universitdt Berlin)

15:00 - 15:30 Uhr Kaffeepause
Jean-Luc Vey (PrOut@Work)
,LBSTI-Mitarbeiternetzwerke in Deutschland: Ihre Rolle in den Unternehmen
und in der Gesellschaft”
Dr. Thomas Kéllen (Wirtschaftsuniversitdt Wien)
,Diversity Management zur Dimension »Sexuelle Orientierung«: Eine
Impulse Il wissenschaftliche Betrachtung”

15:30 - 17:45 Uhr

(Diversity-Management)

René Behr (Vélklinger Kreis)
,Vielfalt und Wertschitzung — aus Uberzeugung handeln” (Mitarbeiter_innen-
und Verbandeperspektive).

Torsten von Beyme-Wittenbecher und Christine Roth (/BM Deutschland)
,Diversity Management in Unternehmen - ein Gewinn fir Alle”

17:45 Uhr Abschlussplenum
ca. 18:00 Uhr Ende
Stand: 31.05.2013
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