Anmeldung:
www.sommerloch-bs.de/out-nur-privat
oder

out-nur-privat@vnb.de

Bitte angeben:
Name, Adresse, Telefonnummer

Eine Tagungsgebiihr wird nicht erhoben.

Fir die Tagungsgetranke und das Mittagessen
bitten wir um 10 €.

Der Betrag kann zu Beginn am
Empfang bezahlt werden.
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Out nur privat?
Schwule und Lesben
in der Arbeitswelt

Eine Tagung — informativ & interaktiv
mit Podiumsdiskussion & Workshops
rund um Schwule und Lesben

in der Arbeitswelt

Samstag, 21. September 2013, 10-17 Uhr
Kulturzentrum,Brunsviga”
Braunschweig, KarlstraBBe 35

Unter der Schirmherrschaft von Olaf Lies
Niedersachsischer Minister fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr



In Deutschland hat sich einiges getan ...

+ Fir Schwule und Lesben gibt es vielfaltige
Freizeitangebote; der CSD ist teilweise
zum Mainstream geworden - ohne
Beriihrungsangste.

+ Gleichgeschlechtlich orientierte Menschen
machen z.B. in der Politik Karriere und sind in
den Medien allgegenwartig.

+ Am Arbeitsplatz sollen gleichgeschlechtlich
orientierte Menschen durch das Allgemeine

Gleichbehandlungs-Gesetz geschiitzt werden.

Was heif3t das aber fiir die Praxis am
Arbeitsplatz in den Firmen oder bei 6ffentlichen
Arbeitgebern?

In welchen Situationen werden Themen
wie ,schwul” oder lesbisch” im Arbeitsalltag
relevant?

Tagesablauf

09.30-10.00h
10.00 h

10.15-10.45h
11.00-12.00 h
12.00 h

12.45-14.00h
14.00-15.00 h
15.15-16.15h
16.30-17.00 h

Mehr Infos.unter:
www.sommerloch-bs.de/out-nur-privat

Menschen werden auch am Arbeitsplatz sexuell
wahrgenommen - so wie iberall im Alltag. Wer
Lnichts” sagt, gilt automatisch als heterosexuell.

Die Grundfrage fir die gleichgeschlechtlich

orientierten Menschen lautet also immer wieder:

Sage ich,es”? Und wenn ja, wann und wo?

Wir bieten dazu eine Austauschmaoglichkeit fir

- Berufstatige in allen Bereichen der Arbeitswelt

. Politik, Gewerkschaften und Interessen-
vertretungen von Lesben und Schwulen

+ Unternehmen der Region

Im Rahmen des Kongresses werden wir

+ Uns Gber den Stand und die Entwicklung
der Offenheit von Lesben und Schwulen am
Arbeitsplatz unterhalten.

« Moglichkeiten des Umgangs mit sexueller
Orientierung am Arbeitsplatz diskutieren.

« MalBnahmen zum Schutz vor Benach-
teiligungen vorstellen und dabei auch auf
HIV eingehen.

+ Beispiele und Ansatze von Firmen vorstellen,
die sich offen und aktiv fur LGBT-Diversity-

Management am Arbeitsplatz einsetzen.

Unsere These lautet:

Die Entwicklung einer fiir Vielfalt offenen
Unternehmenskultur ist von wirtschaftlichem
Vorteil fir die Unternehmen.

Unser Ziel ist:
Ein offener Umgang mit der sexuellen
Orientierung am Arbeitsplatz!




