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LGBTI Rechte – Global Herausforderung  
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Vielfalt der Mitarbeiter Vielfalt der Produkte 

Vielfalt der Kunde 

Warum Diversity & Diversity Management?  



Sexuelle Orientierung/LGBTI nicht im Fokus... 
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Quelle: Charta der Viefalt /Auswertung der ersten Charta - Jahresbilanz 



...unabhängig von der Unternehmensgröße 
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Großes 

Entwicklungspotential! 

Quelle: Charta der Viefalt /Auswertung der ersten Charta - Jahresbilanz 
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Key Argumente für LGBT Mitarbeiter Netzwerke 
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War of Talents / Rekrutierung 

  

Neue Märkte erschließen 

 

 

Höhere Produktivität & Kreativität  

 

  

 

Höhere Mitarbeiter Zufriedenheit  

 

Positiver Einfluss auf Image/Ruf  

QUANTITATIV 

QUALITATIV 

Zahlen sind gut, aber nicht genug! 

Persönliche Erfahrung überzeugt !!   

 

Höhere Loyalität zum Unternehmen  

 



Ziele von LGBT Mitarbeiternetzwerken 

• Abbau von Vorurteilen im Umgang miteinander 

 

• Ansprechpartner und Vermittler bei schwierigen Situationen im täglichen Miteinander 

 

• Schaffung eines bundesweiten Netzwerkes für schwule, lesbische, bisexuelle und 

transsexuelle MitarbeiterInnen und deren Freunde innerhalb eines Unternehmens  

 

• Ansprechpartner für HR und Betriebsräte 

 

• "Employer of Choice" für schwule und lesbische, bisexuelle und transsexuelle 

Mitarbeiter 

 

• Know-How-Transfer an die Geschäftsbereiche, z.B. Unterstützung beim 

Zielgruppenmarketing 

 

• Entwicklung und Pflege von Kontakten zu Netzwerken, Organisationen und 

Unternehmen 

 

• Für die Umsetzung aller relevanten Gesetze im Unternehmen eintreten 
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Der Erfolg der Netzwerke basiert auf 3 Säulen  

TOP 

MANAGEMENT 

SUPPORT 

DIVERSITY POLICY 

OFFENE UNTERNEHMESKULTUR 
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ENGAGIERTE 

MITARBEITER 

AKTIVES 

DIVERSITY 

TEAM  

ERFOLGREICHE LGBT 

MITARBEITERNETZWERKE 



LGBT Netzwerke sind interne/externe präsent 

  

12 

 Anerkennung ‘Eingetragene Partnerschaft’ (EP)/ Anerkennung EP bei 

Betriebsrente, BVV 

 

 Intranet Präsenz / Newsletter / Videokanal  

 

 Events (Bundestreffen, Strategie Workshop, …) 

 

 Kooperationen mit anderen Diversity Netzwerken im Unternehmen 
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 Teilnahme am CSD und weiteren LGBTI Events 

 

 Workshops und Konferenzen 

 

 LGBT Marketing / Botschafter und Botschafterin Programm 

 

 Auszeichnungen und Anerkennungen 

 

 Recruiting 

 

 Zusammenarbeit mit anderer LSBTI Organisationen  
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Aktivitäten LGBT Mitarbeiternetzwerke/Beispiel 
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LGBT Marketing/ Deutschland 
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Herausforderungen für LGBT Netzwerke  

• Das Thema LGBT/Sexuelle Orientierung stärker in Bereich Diversity 

positionieren 

 

• Gemeinsam agieren um die Anzahl von LGBT Netzwerke in Deutschland zu 

erhöhen und Leute unterstützen die ein Netzwerke gründen wollen 

 

• Für die existierenden Netzwerke, sich noch stärker mit dem Business zu 

verbinden  

 

• Für neue/ in Gründung befindliche Netzwerke, sich stark genug im 

Unternehmen zu verankern um freien Raum zu haben für die 

Weiterentwicklung  

 

• Und mit anderen Organisationen in Europa sich noch stärker verbinden um 

gemeinsam das Thema LGBT Diversity zu pushen; sich gegenseitig 

unterstützen bei der globalen Erweiterung der Mitarbeiternetzwerke  
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Perspektive: LGBT Netzwerke und Web 3.0 
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PrOut@Work – wer sind wir? 

• 2003 gab es den Diversity Circle in Frankfurt, eine Initiative (damals noch) 

schwul-lesbischen Firmennetzwerken, Völklinger Kreis und Wirtschaftsweiber 

mit einer gemeinsamen Konferenz und Sichtbarkeit auf dem CSD 

 

• Über die Jahre entstand 2006 daraus PrOut@Work als informelle 

Interessenvertretung von LGBT Mitarbeiternetzwerken und Berufsverbänden 

 

• Ziel von PrOut@Work war: 

– Intensiver Erfahrungsaustausch über die Netzwerkarbeit und die Zusammenarbeit 

mit den Arbeitgebern 

– Förderung eines positiven Images von GLBT Mitarbeiternetzwerken für Firmen 

– Schaffung einer sichtbaren und erlebbaren Öffentlichkeit von GLBT-Themen am 

Arbeitsplatz 

– Beratung und Unterstützung bei der Gründung von neuen GLBT Firmennetzwerken 

und Berufsverbänden  

– Durchsetzung gleicher Rechte für GLBTs  in Unternehmen (einzige politische 

Forderung) 

– Erweiterung auf eine europäische Perspektive 
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PrOut@Work – wer sind wir? 

• seit 2006 auf dem CSD Frankfurt und seit 2009 gemeinsamer Auftritt 

mit db Pride Germany, Völklinger Kreis & Wirtschaftsweiber (LGBT 

Wirtschaftsmeile) 

 

• Heute tauschen sich 20 LGBT Netzwerke unter dem Dach von 

PrOut@Work aus, dazu kommen Personen, die ein LGBT Netzwerk 

gründen wollen 

 

• Bisher zwei 1-tägige Workshops für den Erfahrungsaustausch unter 

den Netzwerken (2006 und 2012).  -> nächster WS im 11/2013  

 

• Mit Unterstützung von 10 Unternehmen wird gerade die 

PrOut@Work Foundation gegründet.  
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PrOut@Work: Initiatoren und heutige Mitstreiter  
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• Heutige aktive Mitglieder : 

 
– Deutsche Bank (db Pride 

Germany) 

– Commerzbank (ARCO)  

– SAP / Homo Sapiens 

– Accenture  

– Deutsche Post  

 

 

EAGLE @ IBM 

• Initiatoren : 

 

 

 

– Deutsche Telecom 

– Cisco 

– Allianz 

– BASF 

– ……..   
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Für mehr Informationen: 

Webseite: www.proutatwork.eu 

Email: info@proutatwork.de 

 

Facebook: https://www.facebook.com/PrOutatWork 

Xing:  https://www.xing.com/net/priaad656x/proutatwork/ 

 

http://www.proutatwork.eu/
mailto:info@proutatwork.de
https://www.facebook.com/PrOutatWork
https://www.facebook.com/PrOutatWork
https://www.xing.com/net/priaad656x/proutatwork/
https://www.xing.com/net/priaad656x/proutatwork/


APPENDIX 
    

23 



PrOut@Work – Mission Statement  

• Intensiver Erfahrungsaustausch über die Netzwerkarbeit und die 
Zusammenarbeit mit den Arbeitgebern 

 

• Förderung eines positiven Images von LGBT Mitarbeiternetzwerken 
für Firmen  

 

• Schaffung einer sichtbaren und erlebbaren Öffentlichkeit von LGBT-
Themen am Arbeitsplatz 

 

• Beratung und Unterstützung bei der Gründung von neuen LGBT-
Firmennetzwerken und Berufsverbänden  

 

• Durchsetzung gleicher Rechte für LGBTs in Unternehmen (einzige 
politische Forderung)  

 

• Erweiterung auf eine europäische Perspektive 
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