/

PrOut @ Work
/ \

LSBT Mitarbeiternetzwerke in Deutschland
lhre Rolle In den Unternehmen und Gesellschaft

Dr. Jean-Luc Vey, PrOut@Work
1 LSBTI Bildungsworkshop / MH Stiftung / Berlin / 8. Juni 2013



Agenda PrOu}\@Work

1 Einleitung / LGBT & Diversity

2 LGBT Mitarbeiternetzwerke: Was, Warum & Wofur

3 Herausforderungen von LGBT Mitarbeiternetzwerken

4 PrOut@Work : Wer sind wir?




Agenda PrOu}\@Work

- Einleitung / LGBT & Diversity

LGBT Mitarbeiternetzwerke: Was, Warum & Wofur

3 Herausforderungen von LGBT Mitarbeiternetzwerken

4 PrOut@Work - Wer sind wir?




LGBTI Rechte — Global Herausforderung PrOu.}\@Work

D GAY RIGHTS IN THE WORLD

ATIONAL LESBIAN, GAY, BISEXUAL, TRANS AND INTERSEX ASSOCIATION

May 2012
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Warum Diversity & Diversity Management? PrOu;/\@Work

Vielfalt der Kunde

Vielfalt der Produkte
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Sexuelle Orientierung/LGBTI nicht im Fokus... Prout@Work
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Ihre Diversity-Schwerpunkte setzen die Teilnehmer hauptsachlich
auf die Dimensionen ethnische Herkunft, Geschlecht und Alter

Anteil Nennungen je Schwerpunkt [%]

Durchschnittiich 3,3 Nennungen je Teilnehmer

79
70
65
44
30 28
20
Ethnische  Geschlecht Alter Menschen mit  Religion/ Sexuelle Weitere
Herkunft und Behinderung Weltan- Orientierung
Nationalitét schauung

Quelle: Charta der Viefalt /Auswertung der ersten Charta - Jahresbilanz
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GroBunternehmen legen im Vergleich ihren Diversity-Schwerpunkt
haufiger auf Alter und Menschen mit Behinderung

Anteil Nennungen je Schwerpunkt nach Teilnehmer-Kategorie [%)]

91

g1 83 82

/8 76

70

Ethnische Herkunft Geschlecht Alter Menschen mit Religion/Weli- Sexuelle
und Nationalitat Behinderung anschauung Orientierung
B Grotuntemehmen | [ Kleinstuntemehmen [] Offentlicher Dienst
Mg =54 My = 37 M, =42 My =22
) 3,5 Nennungen @ 3,3 Nennungen & 3,7 Nennungen @ 2.9 Nennungen

Quelle: Charta der Viefalt /Auswertung der ersten Charta - Jahresbilanz



\
PrOut @ Work

Einleitung / LGBT & Diversity

LGBT Mitarbeiternetzwerke: Was, Warum & Wofur

Herausforderungen von LGBT Mitarbeiternetzwerken

PrOut@Work : Wer sind wir?




Key Argumente fur LGBT Mitarbeiter Netzwerke P,OU;\@é,,k
/

War of Talents / Rekrutierung
QUANTITATIV
Neue Markte erschliel3en

Hohere Produktivitat & Kreativitat

Hohere Loyalitat zum Unternehmen

Positiver Einfluss auf Image/Ruf

Hohere Mitarbeiter Zufriedenheit
QUALITATIV

Zahlen sind gut, aber nicht genug!

Personliche Erfahrung Gberzeugt !!
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Ziele von LGBT Mitarbeiternetzwerken prol,gj@:f\’}v(,.«k

 Abbau von Vorurteilen im Umgang miteinander
 Ansprechpartner und Vermittler bei schwierigen Situationen im taglichen Miteinander

« Schaffung eines bundesweiten Netzwerkes fur schwule, lesbische, bisexuelle und
transsexuelle Mitarbeiterinnen und deren Freunde innerhalb eines Unternehmens

* Ansprechpartner fir HR und Betriebsrate

« "Employer of Choice" fur schwule und lesbische, bisexuelle und transsexuelle
Mitarbeiter

 Know-How-Transfer an die Geschaftsbereiche, z.B. Unterstlitzung beim
Zielgruppenmarketing

«  Entwicklung und Pflege von Kontakten zu Netzwerken, Organisationen und
Unternehmen

» FUr die Umsetzung aller relevanten Gesetze im Unternehmen eintreten
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Der Erfol r Netzwerk iert auf Aulen prOu}\@WOrk

ERFOLGREICHE LGBT
MITARBEITERNETZWERKE

TOP AKTIVES
MANAGEMENT I\E/III\IT(;AR(;IEEI?-EFE DIVERSITY
SUPPORT TEAM

DIVERSITY POLICY
OFFENE UNTERNEHMESKULTUR
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LGBT Netzwerke sind interne/externe prasent

INTERN

EXTERN
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Anerkennung ‘Eingetragene Partnerschaft’ (EP)/ Anerkennung EP bei
Betriebsrente, BVV

Intranet Prasenz / Newsletter / Videokanal
Events (Bundestreffen, Strategie Workshop, ...)

Kooperationen mit anderen Diversity Netzwerken im Unternehmen

Teilnahme am CSD und weiteren LGBTI Events
Workshops und Konferenzen

LGBT Marketing / Botschafter und Botschafterin Programm
Auszeichnungen und Anerkennungen

Recruiting

Zusammenarbeit mit anderer LSBTI Organisationen

12
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Aktivitaten LGBT Mitarbeiternetzwerke/Beispiel Prouiff‘@ﬁ’@;ork
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2000 Mitarbeiter kénnen [hnen vom
IBM Engagement fiir Lesben, Schwule,
Bi- und Transsexuelle erzahlen.

Wir dachten aber, 8 wiirden ausreichen.

Vielfalt erzeugt
neue ldeen.

Das sind nur 8 von iber 2000 Mitarbeitern, die das Bessera Idsen kénnen nur durch mehr und ungewdhnfichere
IBM GLBT Vertriebsnetz ausmachen. IBM ist stolz, die Denkansétze entstehen. Erfolgreich ist deshalb auch nur der,
i der Wir iber und

der Vielfalt lebt. Gerade wenn es um das sichera Gespiir fir
die Bedirfnissa und Erwa
des VéIKinger Kreis zu unterstitzen. Erfahren Sie mehr

iber die IBM Unterstiitzung fir Lesben, Schwule, Bi-
und unter ibm.

Sprechen Sie jetzt mit uns.

IREA P4
=i
S
e s
A - WA - AN v ,
PN - - A -~ 2
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Zondtunke?

Ihre Ansprechpartner:

Rund ums Konto: Ines Etzler 030/3407-2972

Verm&genssuf- und -ausbau: Psul Peter Linder 030'818215-10
mmue Vo Jochen Kappeller 030/3407-3906

nzienung geschéftlich): Hans-Peter Herz 030V3407-1446

‘Weitere Informationen zu Diversity:

S .deutsche-bank.defkarriers oder per E-Mail: rainbow.berdind@@db.com
.

‘ " Leistung aus uidomohlﬁ’JGUtSChQ Bank

Besser ankommen.
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Herausforderungen fur LGBT Netzwerke prol@j@j}bork

Das Thema LGBT/Sexuelle Orientierung starker in Bereich Diversity
positionieren

Gemeinsam agieren um die Anzahl von LGBT Netzwerke in Deutschland zu
erhohen und Leute unterstitzen die ein Netzwerke griinden wollen

Fur die existierenden Netzwerke, sich noch starker mit dem Business zu
verbinden

Fur neue/ in Grindung befindliche Netzwerke, sich stark genug im
Unternehmen zu verankern um freien Raum zu haben fur die
Weiterentwicklung

Und mit anderen Organisationen in Europa sich noch starker verbinden um
gemeinsam das Thema LGBT Diversity zu pushen; sich gegenseitig
unterstltzen bei der globalen Erweiterung der Mitarbeiternetzwerke

16
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Perspektive: LGBT Netzwerke und Web 3.0 prOu}\@quork
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J'ai choisi ma danse / Lester Bilal

idahefrance [¥| 6 Videos Ahonnieren

Rainbow Group Americas (=]

pinnwand Info  Diskussionen  Fotos Vorschlage

Teilen: [ Beitrag [@) Foto ] Link '3 Video

Clip du "NON A
LHOMOPHOBIE" (Comité

Jemanden en
PR John Baumgartner Here is Out on the Street's Facebook page - please link X
rde 0 to it for more information and press releases on the Summit.

Informationen Out on the Street

22 Personen gefallt das.

Clip Lester Bilal - Pour Le
Meilleur Et Pour Le
a

GAGA - LE DEFILE DE
MODEN

on Fab

jank Group - Rainbow
\mericas

cc: (visible) or bec: (blind 32 A

copy) membership.

Offen: Alle Inhall
zugéngich.

[Lyrics] Britney Spears -
CRIMIMAL / Fernme Fat

te sind 6ffentlich

e IT GETS BETTER PROJECT.

WWWITGETSBETTER !

Administratoren

 (Deutsche Bank

y Pruitt (Deutsche Bank Group)

k) SUBMIT YOUR OWN VIDEO >

Stand Up! - Don't Stand for
Homophobic Bullying

P et ooo1:32 @
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PrOut@Work — wer sind wir? Prout@Work

« 2003 gab es den Diversity Circle in Frankfurt, eine Initiative (damals noch)
schwul-lesbischen Firmennetzwerken, Volklinger Kreis und Wirtschaftsweiber
mit einer gemeinsamen Konferenz und Sichtbarkeit auf dem CSD

«  Uber die Jahre entstand 2006 daraus PrOut@Work als informelle
Interessenvertretung von LGBT Mitarbeiternetzwerken und Berufsverbanden

e Ziel von PrOut@Work war:

Intensiver Erfahrungsaustausch tber die Netzwerkarbeit und die Zusammenarbeit
mit den Arbeitgebern

Forderung eines positiven Images von GLBT Mitarbeiternetzwerken fur Firmen

Schaffung einer sichtbaren und erlebbaren Offentlichkeit von GLBT-Themen am
Arbeitsplatz

Beratung und Unterstitzung bei der Griindung von neuen GLBT Firmennetzwerken
und Berufsverbanden

Durchsetzung gleicher Rechte fir GLBTs in Unternehmen (einzige politische
Forderung)

Erweiterung auf eine europaische Perspektive

19



Prout@Work — wer sind wir? Prout@Work

« seit 2006 auf dem CSD Frankfurt und seit 2009 gemeinsamer Auftritt
mit db Pride Germany, Volklinger Kreis & Wirtschaftsweiber (LGBT
Wirtschaftsmeile)

 Heute tauschen sich 20 LGBT Netzwerke unter dem Dach von
PrOut@Work aus, dazu kommen Personen, die ein LGBT Netzwerk
grinden wollen

« Bisher zwei 1-tdgige Workshops fur den Erfahrungsaustausch unter
den Netzwerken (2006 und 2012). -> nachster WS im 11/2013

« Mit Unterstitzung von 10 Unternehmen wird gerade die
PrOut@Work Foundation gegrindet.

20



Work: Initi

Initiatoren :

ren und h

Rainbow Group

W lgn =t
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EAGLE @ IBM

Germany

||---|:1|:|-

wirtschafts | weiber

Netzwerk lesbischer Fach- und Flihrungskrafte

« Heutige aktive Mitglieder :

— Deutsche Bank (db Pride
Germany)

— Commerzbank (ARCO)
— SAP /Homo Sapiens
— Accenture

— Deutsche Post

— Deutsche Telecom
— Cisco
— Allianz
— BASF
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AN

QUEERUJirect
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Vielen Dank fur
Eure Aufmerksamkeit

Fir mehr Informationen:
Webseite: www.proutatwork.eu
Email: info@proutatwork.de

Facebook: https://www.facebook.com/PrOutatWork
Xing: https://www.xing.com/net/priaad656x/proutatwork/

22
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APPENDIX
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PrOut@Work — Mission Statement

 Intensiver Erfahrungsaustausch tber die Netzwerkarbeit und die
Zusammenarbeit mit den Arbeitgebern

« FoOrderung eines positiven Images von LGBT Mitarbeiternetzwerken
far Firmen

- Schaffung einer sichtbaren und erlebbaren Offentlichkeit von LGBT-
Themen am Arbeitsplatz

« Beratung und Unterstitzung bei der Griindung von neuen LGBT-
Firmennetzwerken und Berufsverbanden

« Durchsetzung gleicher Rechte fir LGBTs in Unternehmen (einzige
politische Forderung)

« Erweiterung auf eine europaische Perspektive

Pro ut‘l@jWo rk
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